Nabor zaméstnanct pro oblast Ceskolipsko

1. €SAD Liberec dokonéilo 1. kolo pfrijimani Prihlasek do zaméstnani pro oblast ZAPAD (Ceskolipsko)
v pracovnich pozicich: Fidi¢ autobusu, dilensky mistr (mistr servisu), mechanik a dispecer-dopravni
specialista a dokoncuje vyhodnoceni potencionalné vhodnych uchazedl pro uzavieni pracovnich smluv:

a) O nova pracovni mista pro oblast ZAPAD (Ceskolipsko) je velky zajem, za ktery véem uchaze&tm velmi
dékujeme. Tento velky zajem dokladd, Zze nova pracovni mista u vnitfniho dopravce Libereckého kraje
reprezentuji stabilni a zajimavou pracovni pfileZitost oslovujici uchazece naptic¢ pracovnim trhem

b) Pfijimani Pfihlasek do zaméstnani bude i nadale aZ do odvolani pokracovat i ve 2.Q 2021. V souladu
s prijatymi pravidly budou prioritné oslovovani k jednani o uzavieni pracovni smlouvy ti uchazedi, ktefi
Prihlasku podali v terminu do 12.3.2021

2. CSAD Liberec pokracuje ve strategii ndboru novych zaméstnancd, je? byla zvefejnéna dne 1.2.2021 na
webovych strankach spolec¢nosti a jejimZ obsahem je i to, aby s pracovniky uchazejicimi se o hlavni pracovni
pomér na pozici fidi¢ autobusu, kteti disponuji fidi¢skym opravnénim skupiny ,,D“, byla uzaviena pracovni
smlouva s terminem nastupu do zaméstndni 1.11.2021. Tento termin je nutny proto, aby spole¢nost CSAD
Liberec bezpecné stihla pripravit kompletné novy persondl a organizaci prace na zahdjeni dopravni
obsluznosti v oblasti Ceskolipsko poéinaje dnem 12. 12.2021

o CSAD Liberec dopisem ze dne 25. 2.2021 nabidlo spole¢nosti BUS.COM a spole¢nosti CSAD Ceska Lipa
provozni vypomoc pfii zajistovani verejné autobusové dopravy na Ceskolipsku pro piipad, ze by na
strané CSAD Ceska Lipa nastal ve 4. étvrtleti 2021 problém se zajisténim provozuschopného vozového
parku nebo se zajisténim jakéhokoli personalniho obsazeni. Tim by byla zabezpe¢ena schopnost CSAD
Ceska Lipa dostidt viem svym povinnostem pfi zajisténi dopravni obsluZnosti v oblasti ZAPAD
(Ceskolipsko) i v obdobi 1.11. — 11.12.2021, pfipadné i pred 1.11.2021

e Za poskytnuti této pomoci by CSAD Liberec poZadovalo pouze Ghradu prokazatelnych pfimych nakladd
(spotfeba PHM, personalni naklady a amortizace vozidla) vzniklych v souvislosti s touto vypomoci

3. Cely proces naboru novych zaméstnanct pro oblast ZAPAD (Ceskolipsko) je provaddén transparentné a
v souladu s platnymi pravnimi predpisy tak, abychom neporusili PfedbéZné opatfeni ¢.j. 39 Nc 302/2021-
262 ze dne 23.2.2021, kterym Krajsky soud v Usti nad Labem — pobocka v Liberci zakazal CSAD Liberec
jednat suchaze¢i o zaméstnani na pozici Ridi¢ autobusu (jejich? stavajicim nebo poslednim
zaméstnavatelem byla spole¢nost BUSCONNECT, s.r.0.) o uzavieni pracovni smlouvy s datem nastupu do
zaméstnani pred 12.12.2021:

a) Toto Predbéiné opatieni povazuje CSAD Liberec za neodGivodnéné a vydané v rozporu s platnymi
pravnimi predpisy, nebot ndbor zaméstnanctl pro oblast Ceskolipsko nemifi na 74dné zaméstnance
konkrétniho zaméstnavatele a orientuje se plosné na cely pracovni trh, rozhodné neni nekalosoutéznim
jednanim formou agresivniho pretahovani zaméstnancli a dodrzuje zasady podnikatelské etiky atd.

b) Proti tomuto PredbéZinému opatieni podala renomovana advokatni kancelaF HAVEL & PARTNERS
s.r.o. (zastupujici CSAD Liberec) dne 10.3.2021 odvolani, u ného? predpoklada, Ze tomuto odvolani
bude vyhovéno a vydané PredbéZné opatieni zruSeno. Pro zruseni PfedbéZzného opatieni svédci rada
objektivnich procesnich i vécnych dlvodl a soucasné i to, Ze toto Predbéiné opatreni v rozporu
s Ustavnimi pravy brani zaméstnanciim BUSCONNECT, s.r.o. svobodné se rozhodnout o zméné

zaméstnavatele a vystavuji je neodlvodnénému riziku, Ze nové vytvorena dlouhodoba pracovni mista
budou obsazena, aniZ se o né zameéstnanci BUSCONNECT, s.r.o. budou moci uchazet

e Predpokladame, Ze odvolaci soud rozhodne o podaném odvolani ve Ih(ité do cca 3 mésict, tj. do
cervna 2021



4. Pocinaje stfedou 31.3.2021 bude postupné kazdy jednotlivy uchazec, ktery podal Pfihldasku o zaméstnani,
informovdn prosttednictvim e-mailu (uvedlI-li jej v Pfihlasce o zaméstnani) nebo formou SMS o tom, zda byl
vybran k jednani o moZném uzavieni pracovni smlouvy a bude €SAD Liberec osloven s ndvrhem terminu
k osobnimu jednani, nebo jeho Pfihlaska do zaméstnani prozatim bude vedena ve skupiné uchazecti pro
2. kolo naboru novych zaméstnanc, které by s ohledem na vydané Predbézné opatteni probéhlo v obdobi
cerven - srpen 2021:

a) Po¢inaje dnem 13.4.2021 zaénou pracovnici CSAD Liberec, odpovédni za nabor zaméstnanct,

kontaktovat vybrané uchazece k osobnimu jednani o mozném uzavfeni pracovni smlouvy. Kontaktnimi
osobami CSAD Liberec, na které se Ize pfipadné obracet, jsou:

e Martin Liska, provozni feditel, e-mail: martin.liska@csadlb.cz, tel. 739 682 145; nebo

e Pavel Simera, dopravni specialista, e-mail: pavel.simera@csadlb.cz, tel. 739 682 146

b) Jednani s uchazeéi budou zapodata pocinaje dnem 20.4.2021 v niborové kancelafi v Ceské Lipé

(Hrncirska 2514, |. patro) nebo v Liberci dle osobni dohody. Organizace jednani s vybranymi uchazeci
probéhne v této ¢asové posloupnosti:

1) Uchazeéi na pozici Ridi¢ autobusu bez fidiéského opravnéni skupiny ,D“ - u téchto osob se
predpoklada nejcasnéjsi nastup do zaméstnani v ndvaznosti na pfipravu na pozici Ridi¢ autobusu
(autoskola atd.)

2) Uchazedi na pozici Ridi¢ autobusu s fidiéskym opravnéni skupiny ,D“, jejichz souc¢asny nebo
posledni zaméstnavatel NENI spoleénost BUSCONNECT, s.r.0. = bude s nimi jednano o uzav¥eni
pracovni smlouvy s nastupem do zaméstnani k 1.11.2021

3) Uchazedi na pozici dilensky mistr (mistr servisu), mechanik a dispecer-dopravni specialista = bude
s nimi jednano o uzavieni pracovni smlouvy s nastupem do zaméstndni v souladu s informacemi
zvetfejnénymi 1.2.2021

» V pribéhu osobniho jednani o mozném uzavreni pracovni smlouvy budou uchazeci podrobné
seznameni s navrhem pracovni smlouvy pro pfislu$nou pozici, pracovnimi podminkami v CSAD
Liberec, se systémem profesni pfipravy atd.

» Pokud bude stakto oslovenymi pracovniky na osobnim jednani ucinéna dohoda o uzavreni
pracovni smlouvy, bude takovym osobam predloZzen navrh konkrétni pracovni smlouvy,
poskytnuta IhGta 10 dnd k jejimu podpisu a doruéeni nazpét spoleénosti CSAD Liberec

> K datu nastupu do zaméstnani v CSAD Liberec musi mit novy pracovnik ¥adné ukonéen sviij
predchozi hlavni pracovni pomér postupem, ktery je v souladu s platnymi tuzemskymi pravnimi
predpisy.

Vybrani uchazeéi na pozici Ridi¢ autobusu s fidi¢ského opravnéni skupiny ,,D*, jejichz sou¢asny nebo
posledni zaméstnavatel JE spoleénost BUSCONNECT, s.r.o., s nimiz Pfredbézné opatfeni nyni zakazuje
jednat o uzavfeni pracovni smlouvy sdatem nastupu do zaméstnani pred 12.12.2021, budou
kontaktovani telefonicky odpovédnymi pracovniky CSAD Liberec. V p¥ipadé, e potvrdi zajem vstoupit
do zaméstnani k CSAD Liberec pro oblast ZAPAD, bude osobni jednéni o uzavfeni pracovni smlouvy na
pozici Ridi¢ autobusu s ndstupem do zaméstnani ke dni 1.11.2021 odloZeno na dobu po zruseni
Predbézného opatieni:

e CSAD Liberec bude drzet volnd pracovni mista na pozici Ridi¢ autobusu pro uchazece, jejichZ souc¢asny
nebo posledni zaméstnavatel JE spole¢nost BUSCONNECT, s.r.o., do 21.6.2021. Vedeni CSAD Liberec
spolu se svymi pravnimi poradci vyvine maximalni Usili, aby Predbéiné opatreni bylo zruseno a
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zaméstnanci spolecnosti BUSCONNECT, s.r.o. nebyli nespravedlivé diskriminovani v uchazeni se o
nova pracovni mista

e Pokud by vsak do 21.6.2021 nedoslo ke zruSeni vydaného Pfedbéiného opatieni, budou volna
pracovni mista nabidnuta dal$im uchazeélim o pozici Ridi¢ autobusu, ktefi nejsou Predbéznym
opatienim limitovani v uzavieni smlouvy s datem nastupu do zaméstnani k 1.11.2021. Takovy
postup je bohuZel nezbytny, aby bylo mozné v€as zajistit plné potfebné personalni obsazeni a
nutnou pfipravu pro oblast ZAPAD (Ceskolipsko) tak, aby 12.12.2021 byla tato dopravni obsluZnost
v plném rozsahu bez jakychkoliv vyjimek ¢i omezeni zapocata.

5. O dal$im priib&hu nadboru novych zaméstnanc( pro oblast ZAPAD (Ceskolipsko) a vyvoji sporu tykajiciho se
vydaného Predbé&’ného opatfeni bude predstavenstvo CSAD Liberec priibéiné informovat na téchto
webovych strankach a na facebookovém profilu CSAD Liberec

TéSime se na mozZnou spolupraci.

S pozdravem

Predstavenstvo CSAD Liberec, a.s.



